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1. Общие положения

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работниками Частного образовательного учреждения дошкольного образования Частный детский сад «Детки 48 плюс»  ( далее по тексту – ЧОУДО) в лице представителя работников Мязиной О.А. с одной стороны, и администрацией в лице директора  ЧОУДО  Т.С. Сапрыкиной другой стороны.

1.2.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.3.Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.4.Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

2.Трудовой договор. Обеспечение занятости. Переобучение. Условия высвобождения работников.

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение, оформляются заключением письменного трудового договора, как на определенный срок, так и на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на определенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

2.2. При приеме на работу работодатель обязан знакомить работника со следующими документами:


Устав частного образовательного учреждения;


Правила внутреннего трудового распорядка;


Должностная инструкция;


Коллективный договор.

2.3.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости, с письменного согласия работника, работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.5.Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

2.6.При проведении процедуры сокращения численности или штата работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным ст.179 ТК РФ, пользуются лица, имеющие звание «Заслуженный учитель РФ», имеющие удостоверение « Ветеран труда».

2.7.Увольнение работника ЧОУДО в связи с сокращение численности или штата допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую работу. Работники, подлежащие увольнению по сокращению численности или штата, уведомляются об этом письменно не позднее, чем за 3 месяца до увольнения.

2.8.Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев ликвидации организации.

2.9.Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:



-отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы


-отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность вместе с работодателем;


-отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

-признанием работника полностью не способным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.Рабочее время

3.1.Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 часов  в неделю. В организации для работников применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.2.Для педагогов устанавливается сокращенная рабочая неделя на ставку:


воспитателям-36 часов;

          
музыкальному руководителю-24 часа;


инструктору по физкультуре-30 часов;

 Режим работы устанавливается:


Для воспитателей в две смены:

-первая смена с 7-00 до 14 ч. 12мин.

-вторая смена с 11ч.48 мин. до 19 ч. 00 мин.

      
Для технического персонала-с 8.00 до 17.00, перерыв с 14.00 до 15.00;


Для узких специалистов (музыкального руководителя, инструктора по физкультуре) режим работы устанавливается согласно утвержденному графику на начало каждого учебного года .

3.3.Привлечение к сверхурочной работам производится работодателем с письменного согласия работника согласно ст.99 ТК РФ.

3.4. Для директора устанавливается ненормированный рабочий день. Продолжительность дополнительного отпуска составляет 3 дня. 

3.5. В связи с условиями работы ЧОУ и невозможностью предоставления перерыва для приема пищи воспитателям, предоставляется время для приема пищи в рабочее время.

4. Время отдыха.

4.1.Выходными днями в учреждении являются суббота и воскресенье.

4.2. Работникам ЧОУДО предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.  

4.3.График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.

4.4.Работникам ЧОУДО предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со ст.128 ТК РФ и 173 ТК РФ.

4.5.Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет,  по их заявлению устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработанной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 дней.

4.6. Работникам ЧОУДО предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам: 


в связи с рождением ребенка - 5 дней


в связи с проводами в армию –3 дня


родителям, имеющим детей-первоклассников –1 сентября


в связи со свадьбой -5 дней


в связи с похоронами близких родственников - 5 дней.

-Родственникам военнослужащих, погибших при исполнении-14 д.

4.7.Педагогичекими работниками через каждые 10 лет непрерывной работы предоставляется длительный отпуск без сохранения заработанной платы, продолжительностью до 1 года.

5.Оплата труда.

5.1.Оплата труда работников ЧОУДО осуществляется в соответствии с положением «По оплате труда работников Частного образовательного учреждения дошкольного образования Частный детский сад «Радуга», в  соответствии  с  Трудовым кодексом     Российской     Федерации, пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  федеральными     законами     и     иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
5.2.Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установления количества часов меньше, чем на ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

5.3. Тарификация на новый учебный год утверждается работодателем не позднее 01.09. текущего года.

5.4.Заработанная плата за отпуск выплачивается не позднее, чем за 3 дня до его начала. В случае задержки выплаты отпускных работников вправе перенести отпуск на другой срок.

5.5.Заработанная плата работникам ЧОУДО выплачивается в  2 раза в месяц: 10 и 25 числа каждого месяца путём выдачи денежных средств из кассы.

5.6.В ЧОУДО устанавливается премирование из фонда заработной платы за успешное и качественное выполнение работы и за работу не входящую в круг основных обязанностей работника в соответствии  с «Положением о премировании, надбавках, доплатах и других видах материального поощрения и стимулирования сотрудников Частного образовательного учреждения дошкольного образования Частный детский сад «Детки 48 плюс», действующем в учреждении.

5.7. Ответственность за своевременность и правильность выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

5.8. Работодатель может оказывать из средств фонда заработной платы материальную помощь работникам в соответствии с положением «По оплате труда работников Частного образовательного учреждения дошкольного образования Частный детский сад «Детки 48 плюс».

6. Условия работы. Охрана и безопасность труда.

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагают на работодателя.

6.2. Работодатель обязан выполнить требования законодательства РФ по вопросам охраны труда. В том числе обеспечить:

 - безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

- соответствующие требования охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

-  организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности;

-  организацию проведения обязательных первичных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.3. При отказе работников от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

6.4. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.5. Работодатель обязан проводить со всеми поступающими на работу инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

6.6. Работодатель в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстраняет от работы работников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

6.7. Работодатель несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, и возмещает ущерб в соответствии с действующем законодательством.

6.8 Работодатель обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;

- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности ;

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности;

- содержать в исправном состоянии системы и средства пожарной защиты, включать первичные средства тушения пожара, не допускать их использование не по назначению;

- проводить 2 раза в год учения по пожарной безопасности.
7. Социальные гарантии и компенсации.

7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в порядке. 
Установленном законадетельством РФ:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой  по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника.
8. Порядок внесения изменений и дополнений

в коллективный договор.

8.1.Изменения и дополнения коллективного договора в течении срока действия производятся в порядке, установленным ТК РФ для его заключения ( ст. 44 ТК РФ)
8.2. При необходимости внесения в приложения коллективного договора принципиальных и значительных изменений необходимо обсуждать этот вопрос на Общем собрании работников ЧОУДО. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая сторона. При этом сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и дополнений в приложении коллективного договора, должна уведомлять об этом другую сторону, не позднее, чем за 7 дней письменно с указанием причин, вызвавших изменения или дополнения.

8.3.Любые изменения и дополнения к коллективному договору, в приложения к коллективному договору следует довести до всех работников организации с объяснением причин их вызвавших.

8.4.Если работники ЧОУДО на собрании выскажутся против предложенных изменений, то разногласия должны разрешаться в строгом соответствии с Законом РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и со ст. 372 ТК РФ. 
